TARIF DES FORMATIONS EF,: TF001
réation : 01/04/2017
SOCIETE ADVENCE INNOV FORMATION Indice : 00
COACHING ET CONSEIL
SECURITE INCENDIE
Référence Désignation Description PU HT| Forfait HT
/Pers. de2al0
Personnes
SIB-201701 Sécurité incendie de base Savoir utiliser les extincteurs de
2h I'entreprise en sécurité
conformément au Code du Travail
SIBFR-201701 | Sécurité incendie avec | Utiliser les extincteurs avec
extinction sur feu réel 3h | exercices d'extinction sur feu
CEIB-201701 formation des chargés Connaitre son role et tester ses
d'évacuation incendie compétences en situation
batiment 2 h conformément au Code du Travail
APE-201701 Appliquer les protocoles | Maitriser I'évacuation d'un site de
d'une évacuation 2 h l'alarme a la voie publique
conformément aux prescriptions de¢
'™
ASIPM1- Agent de sécurité incendie Conformément aux prescriptions de
201701 permanent M1 40 h I''TM — Formation incluant
SST2017-01
SSINPM2- Service de sécurité non | Conformément aux prescriptions de
201701 permanent M2 16 h '™
SSIEM3- Service de sécurité incendi€€onformément aux prescriptions de
201701 évacuation M3 4h 1 I''T™M
SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL
Référence Désignation Description PU HT| Forfait HT
/Pers. de2al0
Personnes
SST-201701 Sauveteur secouriste au | Connaitre les secours en entreprisg
travail 12h conformément au Code du Travail
RSST-2017 Recyclage Sauveteur Recyclage conformément au code |(d!!
secouriste au travail 8h travail
SSIEM3- Service de sécurité incendi€€onformément aux prescriptions de
201701 évacuation M3 4h j I''T™
POSTE A RISQUE - PLANS D’'URGENCE — SECURITE AU TRAVAIL
Référence Désignation Description PU HT| Forfait HT
/Pers. de2al0
Personnes
RIPR201701 Réaliser 'inventaire des| Conformément au Code du Travail

postes a risques 4h

MNPU-201701

Mise a niveau des plang
d'urgence 4h

Conformément aux prescriptions d
I'I'TM

[¢2)

CGPU- RS- Création des plans Conformément aux prescriptions de
201701 d'urgences 8 h '™
GRS-201701 Gestion d'un registre dg Conformément aux prescriptions de

sécurité

I'I'TM
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COACHING ET CONSEIL
CONDUITE ENGINS
Référence Désignation Description PUHT| Forfait
/Pers. | HT de2a
10
Personnes
CHF8H-201701 | Conduite en sécurité tout personnel utilisant ce type
chariot frontal 8h d'engin afin d'obtenir I'autorisation
de conduite de I'employeur (Code du
travail)
CHF17H-201701| Conduite en sécurité | conformément au Code du Travai
chariot frontal 2 jours et selon recommandations AAA
(remboursement AAA 150 € sous
conditions)
CHLR8H- Conduite en sécurité tout personnel utilisant ce type
201701 chariot latéral 8h d'engin afin d'obtenir I'autorisation
de conduite de I'employeur (Code du
travail)
CHLR17H- Conduite en sécurité conformément au Code du Travai
201701 chariot latéral 2 jours et selon recommandations AAA
(remboursement AAA 150 € sous
conditions)
CHT8H-201701 | Conduite en sécurité tout personnel utilisant ce type
chariot télescopique 8h | d'engin afin d'obtenir l'autorisation
de conduite de I'employeur (Code du
travail)
CHT17H-201701| Conduite en sécurité conformément au Code du Travai
chariot télescopique 2 et selon recommandations AAA
jours (remboursement AAA 150 € sous
conditions)
PEMPMUS8H- Conduite en sécurité tout personnel utilisant ce type
201701 Nacelle d'engin afin d'obtenir l'autorisation
multidirectionnelle de conduite de I'employeur (Code du
(PEMP) 8h travail)
HYGIENNE ALIMENTAIRE
Référence Désignation Description PU HT| Forfait HT
/Pers. de2al0
Personnes
HACCP4H- HACCP 4h Protocoles d'hygiéne alimentaire
201701 dans l'entreprise, créche, restaurant
collectif ...
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COACHING ET CONSEIL
HABILITATION ELECTRIQUE
Référence Désignation Description PU HT| Forfait HT
/Pers. de2al0
Personnes
PHEPNAS8H- Préparation a I'habilitation| Personnel non électricien au
201701 électrique 8h voisinage électriqgue conformément
au Code du Travall
RETOUR A L’EMPLOI
Référence Désignation Description PU HT| Forfait HT
/Pers. de2al0
Personnes
BC16H-201701| Bilan de compétence Réalisation de\mlan de
compétence afin de vous permettre
de mieux s’orienter vers une
gualification professionnelle
ARE8H-201701| Accompagnement Accompagner dans votre recherche
recherche d’emploi d’emploi et acquérir les clés
nécessaires au bon déroulement d’'un
entretien d’embauche
MICROSOFT OFFICE 2007 — 2016 — RESEAUX SOCIAUX
Référence Désignation Description PU HT| Forfait HT
/Pers. de2al0
Personnes
MOWN1-8H- Microsoft office word Prise en main du logiciel, exemples
201701 niveau 1 de réalisation d’'un document en
utilisant les fonctionnalités de mise
en page
MOWNZ2-16H- | Microsoft office word Instauration de tableau en définissant
201701 niveau 2 le nombre de lignes et de colonnes.
Utilisation de différents styles.
Fusion et fractionnement
MOEI-16H Microsoft office excel Savoir créer un tableau sous Exce| -
initiation Pouvoir configurer I'impression de
son tableau
MOPPI-8H- Microsoft office power Créer des présentations simples -
201701 point initiation Intégrer des transitions et animations
MOPPP-8H- Microsoft office power Insérer du contenu multimédia -
201701 point Personnaliser le masque des
diapositives
RSH-201701 Réseaux sociaux Savoir utiliser lesands sociaux

dans le cadre professionnel

(Facebook, linkedin, twitter ...)




